INSTITUTO METROPOLITANG DE PLANIFICACION
MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA
PROCESO CAS N° 008-2023-IMP

CONVOCATORIA CAS N° 008-2023-IMP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
ANALISTA EN GESTION DE SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA
{PROCESO DE SELECCION CAS - PLAZO DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA)

GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria.
Contratar los servicios de UN {1) Analista en Gestién de Sistemas de Informacion Geografica

2. Justificacién de la necesidad de contratacion
Es necesaria la contratacion de un (1) Analista en Gestién de Sistemas de informacidn
Geogréfica, a fin de realizar los andlisis de informacion georreferenciada y espacial, a través
del Sistema de Informacidn Metropolitano, comunicando los resultados del mismo y validando
el material cartegrafico producido en el marco de las competencias del Instituto Metropolitano
de Planificacién (IMP), para garantizar la calidad de los datos procesados y publicados en el
Sistema de Informacion Metropolitano.

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Oficina General de Informacién Técnica

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Direccién de Personal

5. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decrete Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobade por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislative N° 1057 y otorga Derechos Laborales.

d. Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2023 del sector
publico.

e. Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, Informe Técnico vinculante sobre la
identificacién de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la Sentencia
del Tribunal Constitucional y su Auto emitido respecto del Pedido de Aclaracién.

f. Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacién Académica, grado ¥ Grado de Bachiller en Arquitectura o
académico y/o nivel de estudios Ingenieria Geogréfica.

Experiencia v Experiencia laboral general no menor de
cuatro (4} anos en entidades publicas y/o
privadas,

v Experiencia laboral especifica no menor de
tres (3) afios en temas relacionadas a control
técnico, gestidn de informacién espacial,
andlisis cartografico, administracién de
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informacién geoespacial, sistemas de
informacion geografica o afines a la materia.

Cursos y/o estudios de especializacion | v* Cursos y/o Programas de Especializacion y/o
Diplomados en Tecnologia GIS para
Imagenes de Satélite y teledeteccién,
herramientas GIS, ArcGIS Hub,
administracién de base de datos con SQL
Server y SPSS, ArcGIS Online yio sistemas
de informacion geogréfica.

Conocimientos para el Puesto o Cargo | v Conocimientos basicos en Gestion Publica,
conocimientos técnicos en Geo portales (Web
Mapping), manejo de herramientas y
plataformas SIG, manejo y publicacién de
servidores de mapas Web, gestion y
administracién de base de datos espaciales.

v"  Orientacion a resultados, vocacion de
servicio, trabajo en equipo, organizacién,
planificacion, liderazgo, disposicién para
trabajar en entornos agiles

Competencia Compromiso
Proactividad
Capacidad Analitica
Trabajo en Equipo
Comunicacién Efectiva
Capacidad de Planificacién y Organizacién

AN N Y

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Estandarizar los datos geoespaciales y graficos de las herramientas de planificacién urbana, a

fin de mantener el portal institucional con informacion actualizada con informacién relacionada

al régimen de sueio metropolitanc.

Procesar y estandarizar la informacién geoespacial y registros administrativos que ingresa por

la Oficina General de Informacién Técnica.

c. Gestionar las solicitudes de informacion requeridas por el portal de transparencia y acceso a
la informacion publica en temas relacionados a informacién geoespacial.

d. Disefiar y proponer metodologias de andlisis georreferencial para la consolidacion y
actualizacién de la cartografia relacionada a la planificacion urbana.

e. Disenar y elaborar mapas tematicos o aplicativos geoespaciales mediante el uso de
tecnologias GIS.

f.  Realizar el control de calidad y los reportes de la informacién geoespacial procesada y
estandarizada del Sistema de Informacién Metropolitano.

g. Brindary gestionar la informacién geoespacial y registros administrativos entrantes y salientes
requeridos por la Oficina General de Informacién Técnica.

h.  Programar la publicacion de informacién geografica y estadistica producida por los integrantes
de las diversas oficinas emisoras de informacién, para su publicacién en el portal web
institucional.

i. Otras funciones que le asigne el Director General.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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CONDICIONES

DETALLES

Lugar de prestacion de servicios

Instituto Metropolitano de Planificacién

Duracion del contrato

Desde el dia habil siguiente de suscrito el contrato, hasta el
31 de diciembre de 2023.

Remuneracion mensual

modalidad,

S/ 6,000.00 (Seis Mil y 00/100 Soles)
Incluye impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al personal contratado bajo esta

Modalidad de Trabajo

puesto

Segun las necesidades del area usuaria y funciones del

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DE PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA
RESPONSABLE

Institucional www.imp.qob.pe

2810872023

1 | Publicacion del proceso en el portal web Talento Del 15/08/2023 al Direccion de Personal
Peru de SERVIR 28/08/2023

CONVOCATORIA

2 | Publicacion de la convocatoria en la Pagina Del 15/08/2023 al Direcci¢n de Persgnal

Presentacion del CV documentado y anexos.
Mesa de Partes, ubicade en Calle General
Maximo Abril 513 - Jesus Maria (espalda del
Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo)

£l 29/08/2023
Hasta las 17:00 horas

Comite Evaluador

SELECCION

4

Evaluacién Curricular

Del 31/08/2023 al
04/09/2023

Comité Evaluador

Publicacidn de resultados de la evaluacién
curntcular en la pagina web del IMP

El 05/09/2023

Direccion de Personal

Entrevista Personal
La fecha y hora serdn indicados en la publicacion
del resultado de la etapa anterior

Del 06/09/2023 al
07/09/2023

Comité Evaluador

Publicacion de resultados en la pagina
institucional www.imp.qob.pe

El 07/09/2023

Direccion de Personal

SL

SCRIPCICN Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcidn del Contrato

Los 5 primeros dias
habiles después de

Direccion de Personal
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ser publicado los
resultados finales

9 | Registro de Contrato Los 5 primeros dias Direccion de Perscnal
habiles después de la
firma del contrato

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

El proceso de seleccion consta de dos (2) etapas:
a. Evaluaciéon Curricular
b. Entrevista Personal

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de
punios, distribuyéndose de la siguiente manera:

EVALUACIONES PESOQ PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DEL CURRICULUM T0% 70 puntos
VITAE
a. Formacion profesional 20% 15 puntos 20 puntos
b. Experiencia Laboral 35% 25 puntos 35 puntos
c. Capacitacion 15% 02 puntos 15 puntos
ENTREVISTA 30% 30 puntos
Puntaje de la entrevista 30% 00 puntos 30 puntos
PUNTAJE TOTAL 100% 100 puntos

El puntaje minimo aprobatorio de la Evaluacidén Curricular sera de 40 puntos

Las etapas de seleccion son de caracter eliminatorio, siendo responsabilidad de cada postulante
el seguimiento del proceso en el portal institucional del Instituto Metropolitano de Planificacion, en
el link “Convocatorias”. El cronograma def Proceso se encuentra publicado dentro de la
convocatoria.

a. Primera Etapa: Evaluacién Curricular
Esta a cargo del Comité Evaluador. En esta etapa se revisaran los documentos que acrediten
el cumplimiento de lo requerido en el perfil del puesto. De no presentar la documentacion sera
declarado “NO CALIFICA” y no podra acceder a la siguiente etapa. La documentacién que el
postulante presente tendra caracter de Declaracién Jurada y se sometera al proceso de
fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

Solo se tomara en cuenta los documentos que cumplan con los siguientes parametros:

Formacién Académica:

Debera acreditarse con copia simple de la constancia de egresado, grado de bachiller, titulo
profesional u otro segun el perfil del puesto. En caso de documentos expedidos en idioma
diferente al castellano, el postulante debera adjuntar la traduccién oficial segin la Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrative General, de lo contrario no se tomara en cuenta.
En el caso que el postulante presente documentacion que acredite la obtencion de grados
académicos como: Grado de Bachiller, Maestro, Doctor o Titulo Profesional en universidades
del exterior, estos documentos para ser considerados deben contar con el reconocimiento de
grados y titulos emitido por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria
(SUNEDWU); o estar inscrito en el Registro de Titulos, Grados o estudios de posgrado obtenidos
en el extranjero — SERVIR, de conformidad a la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC,
aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.
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Colegiatura:
Para profesionales titulados cuyo perfil del puesto establezca colegiatura y habilitacién

profesional vigente, ello debera ser declarado en su hoja de vida, la cual sera verificada a través
del resultado de la busqueda en el portal institucional del Colegio Profesional, donde conste la
condicion de "Habifitado”,

Cursos y/o Diplomados:

Debera acreditarse con copia de los certificados de cursos y/o diplomados relacionados a o
solicitado en el perfil de puesto. En el caso de los cursos, la duracién no podra ser menor de
doce (12) horas y de ocho (8) si lo imparte el ente rector y los programas de especializacién
y/o diplomados, no menor de noventa (90) horas y de ochenta (80) si lo imparte el ente rector.

En el caso que el certificado y/o constancia no consigne el nimero de horas; el postulante,
puede presentar un documento adicional que indique y acredite el nimero de horas emitido
por la institucion educativa, donde llevé los estudios.

Experiencia General y Especifica:

Debera acreditarse con copia simple de certificados, constancias de trabajo, resoluciones
administrativas, conformidad de servicio, boletas de pago. Todos los documentos que acrediten
la experiencia deben contener fecha de inicio y fin o tiempo laborado y el puesto o cargo
desempenado.

El tiempo de experiencia general para los puestos que requieran formacion técnica o
universitaria, sera contabilizade a partir del momento de egreso de la formacion
correspondiente, lo que incluye también las practicas preprofesionales y profesionales. Para
ello el postulante debera declarar y presentar la constancia de egresado, caso contrario, la
experiencia general se contabilizara desde la fecha indicada en el grado académico y/o titulo
profesional presentado.

Para |la experiencia especifica, se considerara la asociada al puesto, funcién y/o materia del
puesto convocado, a un nivel especifico o al sector al que pertenece la entidad.

No se contabilizard la formacién laboral juvenil o voluntariado como experiencia labaral,
Conocimientos para el puesto y/o carqo:

No necesita documentacién sustentatoria, toda vez que su validacién podra realizarse en la
entrevista personal del proceso de seleccion.

Presentacién de documentos

Los postulantes remitirdn su Curricuio Vitae debidamente documentado (fotocopia simple),

ordenado, foliado y rubricado en cada una de sus hojas a las oficinas del Instituto Metropolitano

de Planificacion, sito en Av. General Maximo Abril N° 513 — Jesus Maria, en el siguiente orden:

* Declaraciones Juradas que se encuentra publicadas en el link de la convocatoria,
debidamente llenadas y firmadas.

= Curriculo Vitae documentado

* La documentacion que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en
la convocatoria.

= Encaso de ser licenciado de las FF.AA., persona con discapacidad, ¢ Deportista Certificado
de Alto Nivel, se debera adjuntar el documento que lo certifique, emitido por la autoridad
competente.

La documentacién debera ser presentada en sobre cerrado con el siguiente rétulo:
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Sefores
Comité Evaluador .
INSTITUTO METROPOLITANO DE PLANIFICACION

Proceso CAS N°
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Segunda Etapa: Entrevista

Esté a cargo del Comité Evaluador, quienes evaluaran los conocimientos técnicos, habilidades
y/o competencias del postulante, entre otros criterios relacionados con ¢l peril del puesto al
cual postula.

La entrevista personal se llevara a cabo bajo la modalidad presencial.
Si el postulante no se presenta a la entrevista de acuerdo a la fecha y hora asignada en la

publicacién de resultados de la etapa anterior, serd eliminado, con la indicacion de “NO SE
PRESENTO".

Vil. DE LAS BONIFICACIONES

a.

Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total obienido luego de
las evaluaciones y entrevista realizada en el proceso de seleccion, a los Licenciados de las
Fuerzas Armadas, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 29248 y la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, siempre que el postulante lo haya indicado en
su hoja de vida y haya adjuntado copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicidn de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacion por Discapacidad

Se otorgard una bonificacién del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total, a los
postulantes con discapacidad que cumplan con el requisito para el puesto y que hayan obtenido
un puntaje aprobatorio, de conformidad con lo establecido en el articulo 48° de la Ley N° 29973
¥ [a Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE.

Para la asignacién de la bonificacién, el postulante debe indicario en su hoja de vida y adjuntar
copia del certificado de discapacidad.

Bonificacién por Deportista Calificado de Alto Nivel

Se otorgard una bonificacién de acuerdo al Reglamento de la Ley N° 27674, Ley que establece
el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Puoblica, aprobado por Decreto
Supremo N° 089-2003-PCM, a la nota obtenida en la evaluacidn curricular conforme al
siguiente detalle:

[ Nvel | Consideraciones | Bonificacion |

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundiales y se ubiguen en los cinco primeros
puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas
mundiales o panamericanas

Nivel 1 20%
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[ Nivel ] Consideraciones [ Bonificacién |

Deportistas que hayan parlicipado en Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y
se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan
récord o marcas sudamericanas

Deportistas que hayan participado en Juegos Deporlivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y
hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan
récord o marcas bolivarianas

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos yio participado en Juegos Deporiivos
bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Nvel 5 |Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas 4%
nacionales

16%

Nivel 3 12%

Nivel 4 8%

La omision de la presentacion de las acreditaciones correspondientes no dara derecho a la
asignacion de las referidas bonificaciones, ni podrd ser materia de subsanacion alguna.

Vill. RESULTADQ FINAL DEL PROCESO DE SELECCION

El Comité Evaluador declarard ganador del Proceso al postulante que haya obtenido el mayor
puntaje, no pudiendo ser menor de setenta (70) puntos.

En caso de empate se seleccionaré al postulante que tenga mayor experiencia en cargos similares
al sewvicio requerido. De persistir el empate decidiré el Jefe o Direclor General del area usuaria.

IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Postergacidn de proceso de seleccién
Se podra disponer de manera justificada y pablica, la postergacion del proceso de seleccion,
debiendo tenerse presente que dicha postergacién sélo procede hasta antes de la entrevista
personal. La reanudacién de la etapa seguira siendo conducida por el érgano que dispuso la
postergacion.

2. Declaratoria del proceso desierto
El proceso pude ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos;
a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion
\ b. Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
| ¢. Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje minimo
en la evaluacion cursicular para seguir en el proceso.
d. Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del ptazo
correspondiente y no exista accesitario.

3. Cancelacién del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado sin la responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:
a. Cuando desaparezca la necesidad del servicio con posterioridad al inicio el proceso de
seleccion.
b. Por restricciones presupuestales
¢. Otros supuestos debidamente justificados
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SUSCRIPCION DELCONTRATO

La vinculacion laboral se formaliza con la suscripcion del contrato de trabajo dentro del plazo
establecido en el cronograma del proceso, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de
los resultados finales, en la fecha y hora sefalada por el IMP.

El Comité Evaluador declarara ganador del Proceso al postulante que haya obtenido el mayor
puntaje, no pudiendo ser menor de setenta (70) puntos.

CONSIDERACIONES IMPORTANTES

El presente proceso de seleccién se regira por el cronograma establecido para dicho fin. Asimismo,
siendo las etapas de caracter obligatorio y/o eliminatorio, sera de absoluta responsabilidad del
postulante efectuar el seguimiento al proceso y verificar la publicacion de resultados y/o
comunicados en el portal institucional en el link de convocatorias.

Los postulantes podran realizar sus consultas mediante un correo electronico dirigido a
sliceras @imp.gob.pe
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ANEXO N° 01 i
SOLICITUD DE INSCRIPCION

Sefiores
Comité Evaiuador i
INSTITUTO METROPOLITANO DE PLANIFICACION

Presente. -

Habiéndose efectuado la Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios N° -
2023-IMP, agradeceré me registren como postulante para el proceso que tiene por objeto ta
Contratacion Administrativa de Servicios de .
Para lo cual DECLARO BAJO JURAMENTO, que la siguiente informacion corresponde a mis datos
personales:

Nombres y Apellidos
DNI N°

Domicilio

Correo electrénico
RUC N°

Telefono de casa
Telefono celular

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del principio de Presuncion de veracidad previsto en
los articulos |V numeral 1.7 y 42 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacién nacional
vigente.

Lima, de de 20

Firma
DNI N®




El (la) que suscribe,
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. ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

identificado (a) con DNI N°® , con RUC N° , con domicilio
fiscal en 5
postutantie al Proceso CAS N° del Instituto Metropolitano de Planificacion,

declaro bajo juramento que:

1.

Sobre el Impedimento de Contratar en caso de Parentesco, en aplicacion del articulo 1° de la Ley
N° 26771 y el articulo 2° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, he
leido la relacién de los funcionarios de direccién y/o personal de confianza del Instituto
Metropolitano de Planificacion que tienen facultad para contratar o nombrar personal o tienen
injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién en el que participo; y no guardo relacion
de parentesco con ninguno de ellos.

Que, al amparo del articulo 4-A del Reglamento de la Ley N° 26771 aprobado por Decreto Supremo
N 021-2000-PCM e incorporado por el articulo 2° del Decreto Supremo N° 034-2005-PCM, a la
fecha si () no( ) tengo familiares que vienen laborando en el Instituto Metropolitano de
Planificacion, los mismos que detallo a continuacién:

N° Apellidos y Nombres Area Parentesco
1
2
3

Sobre la Incompatibilidad de Ingresos, en aplicacion del articulo 4°> numeral 4.3 del Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que no percibo ni
percibire del Estado Peruano otros ingresos en forma simultéanea; salvo por funcién docente o por
ser miembro de un érgano colegiado.

Respecto a los impedimentos para ser contratado por el Estado, declaro que no me encuentro
incurso en ninguna de las causales que impiden mi contratacion bajo el Régimen de Contratacin
Administrativa de Servicios, regulada en el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

Sobre el Principio de Veracidad, soy responsable de la veracidad de todos los documentos e
informacidn que presento para efectos del presente proceso. De vetificarse que la informacion es
falsa, acepto expresamente que la entidad proceda a mi retiro automaético, sin perjuicio de las
accicnes legales que correspondan.

He leido la Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, su Reglamento y modificatorias,
aprobados por la Ley N° 27815, Decreto Supremo N° 033-2005-PCM y Ley N° 28496
respectivamente, por lo que me comprometo a observar dichas normas, bajo responsabilidad.

No tengo la condicién de deudor alimentario moroso ni estar comprendido en registro Nacional de
Deudores Alimentarios Morosos - REDAM que dispone la Ley N° 28970,

No me encuentro INHABILITADO segun el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y
Despido — RNSDD.

No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles — REDERECI.

. No tener antecedentes policiales, penales y judiciales.
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1. No me encuentro con proceso judicial vigente contra el instituto Metropolitano de Planificacion.

12. No he ofrecido u otorgado, ni ofreceré ni otorgaré ya sea directa o indirectamente a través de
terceros, ningun pago o beneficio indebido o cualquier otra ventaja inadecuada, a funcionario
publico alguno, ¢ a sus familiares o socios comerciales a fin de obtener el objeto de la presente
convocatoria. Asimismo, confirmo no haber celebrado o celebrar acuerdos formales o tacitos entre
los postulantes o con terceros con el fin de establecer practicas restrictivas de la libre competencia.

Declaro ademas que tengo pleno conocimiento de las normas que se mencionan en esta Declaracion
Jurada y me ratifico en la informacion proporcionada y que la faita de veracidad de lo manifestado dara
lugar a las sanciones y responsabilidades administrativas y judiciales conforme a lo dispuesto en la
normatividad vigente.

Lima, de de 20

Firma
DNI N*
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, ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES

Elfla que suscribe, s
identificado/a con DNI N*® , con RUC N* , con domicilio
fiscal en
declaro bajo juramento que:

a. Cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N° 31564 y articulo 16 de su
Reglamento, esto es.

* Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacién gue, por ley expresa,
tengan dicho cardcter. Esta obligacion se extiende aun cuando el vinculo laboral o contractual
con la entidad publica se hubiera extinguido y mientras la informacion mantenga su caracter de
secreta, reservada o confidencial.

= No divulgar ni utilizar informacién que, sin tener reserva legal expresa, pudiera resultar
privilegiada por su contenido relevante, empleandola en su beneficio o de terceros, o en
petjuicio 0 desmedro del Estado ¢ de terceros.

b. No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos consignados en el articulo 4 de la Ley N°
31564 y en los articulos 8 y 9 de su Reglamento.

¢. No hallarme incurso en ningunc de los impedimentos consignados en el articulo 5 de la Ley N°
31564 y en los articulos 10 y 11 de su Reglamento.

Realizo la presente declaracién jurada manifestando que la informacién presentada se sujeta al
principio de la presuncién de veracidad del numeral 1.7 del articulo IV del TUO de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

Si lo declarado no se ajusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo establecido en el articulo

438 del Cédigo Penal y de las demés responsabilidades administrativas y/o penales que correspondan,
conforme al marco legal vigente.

Lima, de de 20

Firma
DNI N°
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FACTORES DE EVALUACION

EVALUACION CURRICULAR (maximo 70 puntos)

Formacion Profesional Parcial  Puntaje Maximo
- Grado de Bachiller en Arquitectura o Ingenieria 15
Geografica
- Titulo en Arquitectura o Ingenieria Geografica 20 20

Experiencia laboral

De 3 - 4 afios 25

+ 4 -6 afios 30

+ 6 afios 35 35
Capacitacién

Cursos

De1-5 2

%5 4 4

Programas de Especializacién y/o Diplomados

De 1 -2 5

r

+2 1 11

ENTREVISTA PERSONAL (maximo 30 puntos)

Factores Parcial  Puntaje Maximo
Conocimientos relacionados al cargo
- Optimo 16-24 24
- Bueno ¥ 0815
- Bajo 01-07
. - No demusestra conocimiento alguno oo
Capacidad de expresién comunicacional 6
- Seguro y convincente 04-06
Seguro 01-03
- Inseguro ynada convincente % 00







